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Geachte raads- en commissieleden,

Waarover gaat deze brief?
In onze collegevergadering hebben wij gesproken over Beleidsplan Vergunningverlening, Toezicht en
Handhaving fysieke leefomgeving Dinkelland Tubbergen 2024.

Ons besluit
In onze vergadering hebben we besloten het Beleidsplan Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving
fysieke leefomgeving Dinkelland Tubbergen 2024 vast te stellen.

Toelichting

Een veilige, leefbare en gezonde fysieke leefomgeving is een groot goed, maar niet vanzelfsprekend. Het
vraagt de nodige inspanningen van inwoners en bedrijven om de kwaliteit van de fysieke leefomgeving te
behouden en waar mogelijk te versterken. De overheid, en vooral wij als gemeente, heeft een belangrijke
taak in het bewaken en het bevorderen ervan. Vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH) zijn
instrumenten die wij hiervoor kunnen inzetten.

Met dit beleidsplan leggen wij de basis voor de programmatische en integrale uitvoering van de VTH- taken
op basis van de Omgevingswet. Hiermee dragen we vanuit VTH bij aan een gezonde, veilige en duurzame
fysieke leefomgeving.

“Wij werken aan optimale bescherming en duurzame benutting van de veilige en gezonde fysieke
leefomgeving; veilig wonen, werken en leven”.

Dit algemene doel is uitgewerkt in concrete doelstellingen met betrekking tot de thema’s dienstverlening,
uitvoeringskwaliteit en financién zoals opgenomen in onze Verordening uitvoering en handhaving.
Daarnaast stellen we de volgende inhoudelijke doelen:

e waarborgen constructieve veiligheid, brandveiligheid, duurzaamheid en gezondheid;

e waarborgen kwaliteit leefomgeving.

Aan de hand van een probleemanalyse (welke uitdagingen hebben we?) en een risicoanalyse (welke risico’s
brengt dit met zich?) hebben we prioriteiten gesteld. We geven prioriteit aan onderwerpen waar de
problemen en risico’s het grootst zijn.

We zetten de preventiestrategie, vergunningenstrategie, toezichtstrategie, handhaving strategie en het
afwegingskader gedogen in om de gestelde doelen te bereiken.



Om VTH-beleid goed te kunnen uitvoeren is het belangrijk dat we de basisvoorwaarden goed geregeld
hebben. Dit zijn onze financiéle- en personele middelen en digitale systemen. Het uitgangspunt van dit
beleid zijn de bestaande financiéle- en personele middelen.

De borging van de kwaliteit van de uitvoering vindt plaats in het uitvoeringsprogramma, protocollen,
werkinstructies en in afstemming met ketenpartners.

We evalueren het VTH-beleid periodiek en waar nodig stellen we het beleid bij. Jaarlijks evalueren we in
hoeverre we de vastgestelde doelen hebben behaald. Dit doen we via het uitvoeringsprogramma,
tussentijdse monitoringsrapportage en het jaarverslag.

Vaststelling van dit VTH-beleid is slechts stap één. De volgende stap is de implementatie van dit beleid in de
organisatie en in ons dagelijks werk. Aan de hand van het plan-do-check-act principe houden wij het
beleidsplan actueel.

Waarom deze raadsbrief?

In artikel 169, tweede lid, van de Gemeentewet staat dat wij de raad alle inlichtingen verschaffen die de raad
voor de uitoefening van zijn taak nodig heeft. Wij meenden er daarom goed aan te doen u van ons besluit op
de hoogte te stellen. Wij stellen u voor deze raadsbrief voor kennisgeving aan te nemen.

Heeft u nog vragen?
Neem dan contact op met de raadsgriffier. Deze zal uw vragen aan ons college kenbaar maken.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Dinkelland,

de secretaris de burgemeester
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Drs. C.H.A.A. Luttikhuis J.G.J. Joosten




