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Geacht College,

Deze week verscheen er een artikel in de media dat het aantal aanbieders van zorg en preventie dat
in de rode cijfers is geraakt is verdubbeld en de vooruitzichten voor komende jaren zijn nog
somberder. De financiéle situatie van de aanbieders is zo penibel dat cliénten er de dupe van dreigen
te worden. In 2022 verdubbelde het aantal aanbieders dat in de rode cijfers dook, de gemiddelde winst
halveerde.

Op 7 julijl. zijn de nieuwe cao verplichtingen Sociaal Werk en Zorg en Welzijn van kracht geworden.
Deze nieuwe cao houdt in dat het salaris van medewerkers trapsgewijs met 14% gaan stijgen. Dit is
voor veel organisaties die zich bezig houden met zorg en het aanbod van preventie niet op te
brengen. Bezuinigen op kosten is niet mogelijk omdat zij betaald worden voor verantwoorde uren. En
juist die uren kosten meer geld. De stijging kunnen zij niet betalen uit de vergoedingen die zij krijgen
voor hun werk.

Als gemeente hebben wij preventie hoog op de agenda staan. Preventief bezig zijn in het Sociaal
Domein voor komt hoge kosten achteraf.

Wat nu als Dinkellandse aanbieders van preventie en zorg omvallen doordat de loonkosten stijgen?
Hierover hebben wij een aantal vragen.
1. Is het College met ons van mening dat door preventief bezig te zijn veel kostenbesparing op

langere termijn behaald kan worden?

2. Heeft u al signalen gehoord over organisaties die het hoofd moeilijk boven water kunnen
houden?

3. Gaat het college onderzoeken wat de stijgingen betekenen voor Dinkellandse aanbieders en
wat gaat het college doen om deze organisaties te helpen?

4. Vinden erin de regio al gesprekken plaats hoe om te gaan met de cao verplichtingen?

5. Gaat het College de vergoedingen verhogen zodat deze organisaties de loonstijging kunnen
handelen?

Wij zien uw antwoorden met belangstelling tegemoet.
Met vriendelijke groet

Fractie Lokaal Dinkelland
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