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Betreft: Ontwikkelingen in het sociaal-maatschappelijk werk landelijk en in uw gemeente. 
Verzoek voor een gesprek.

Geachte gemeenteraadsleden,

De Stichting Welzijn Tubbergen Dinkelland (SWTD) is in uw gemeente verantwoordelijk voor de 
uitvoering en ontwikkeling van welzijnswerk en in de gemeente Tubbergen tevens voor het algemeen 
maatschappelijk werk. Onze activiteiten worden hoofdzakelijk gefinancierd door de gelden, welke uw 
gemeenten met een jaarlijkse beschikking toewijst.
Via de link https://swtd.nl/wp-content/uploads/2023/07/SWTD Jaarverslag 2022.pdf kunt u in ons 
jaarverslag lezen, waar de SWTD voor staat en wat zij doet.

Ontwikkelingen op landelijk niveau
Vanuit de overheid, welzijnsorganisaties en gezondheidszorg zijn een aantal plannen ontwikkeld om 
door preventie en een sterke sociale basis te komen tot een gezonde vitale maatschappij.
Via de link https://www.sociaalwerknederland.nl/actueel/landeliike-akkoorden is een samenvatting 
te lezen van de twee akkoorden, waarmee de SWTD te maken heeft.
Voor de uitvoering van deze akkoorden is een solide financiële basis nodig. Zoals u uit een brief aan u 
gestuurd door Sociaal Werk Nederland heeft kunnen lezen, ontbreekt deze basis ten enenmale. De 
val van het kabinet afgelopen zomer zorgt voor vertraging van verdere afspraken tussen rijk, 
gemeenten en welzijnsorganisaties. Wij vragen u dringend, goede notie van deze briefte nemen en 
de aanbevelingen mee te nemen in uw gesprekken met het college. Overigens heeft de SWTD tot op 
heden goede afspraken kunnen maken met beide gemeenten over de uiteindelijke beschikkingen, die 
door de colleges zijn vastgesteld.

Ontwikkelingen op plaatselijk niveau
In 2016 is de SWTD ontstaan uit een fusie tussen twee organisaties uit beide gemeenten. In de 
volgende jaren zijn de activiteiten flink uitgebreid. De SWTD heeft 25 medewerkers in dienst en bijna 
500 vrijwilligers tot haar beschikking. Het besteedbare budget is met ruim 30 % toegenomen.
Voor zover te beoordelen zijn onze hulpvragers en klanten tevreden over onze prestaties.
Ook in de gesprekken met onze grootste opdrachtgevers, de beide gemeenten, klinkt waardering 
voor ons werk.
Toch is er de behoefte om onze activiteiten toetsbaar te laten zijn en daarom is de SWTD bezig het 
kwaliteitslabel Sterk in Sociaal Werk te verkrijgen, wat waarschijnlijk dit jaar verleend zal worden.
Op https://www.sociaalwerknederland.nl/dienstverlening/kwaliteitslabel leest u meer over dit label.
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Naar de toekomst toe
De SWTD is voor de gemeenten Dinkelland en Tubbergen de belangrijkste partner op welszijnsgebied. 
Voor ons is het goed te weten, of de huidige constructie voldoet en toekomstbestendig is. Het is 
onder meer afhankelijk van het vertrouwen, dat de SWDT krijgt als relatief kleine speler met een 
goed lokaal netwerk. Weegt dat op tegen een eventuele schaalvergroting, waarbij mogelijk minder 
algemene kosten worden gemaakt? Groter is niet altijd beter.

Tot slot
Er gebeurt veel op het werkterrein van welzijnsorganisaties. Zo ook bij de SWTD, waarbij landelijke en 
plaatselijke zaken aan de orde van de dag zijn. Directie en bestuur achten zich in staat in de huidige 
constructie met vertrouwen verder te kunnen werken. Graag gaan wij met u in gesprek om 
bovenstaande punten te bespreken en te komen tot uitwisseling van meningen en ideeën.
Wij horen graag van u.

Rob Barenbrug, voorzitter bestuur SWTD.


