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Jaarverslag

Top-Craft BY, Oldenzaal



Verslag en pré-advies van de Raad van Commissarissen

In 2012 heeft regelmatig overleg plaatsgevonden tussen de Raad van Commissarissen en de
directie (in totaal is er 10 keer overleg geweest). Daarnaast is een aantal keren informeel overleg
geweest onder andere met betrekking tot de ontmanteling van Top-Craft BV.

Het resultaat 2012 van Top-Craft BV is uitgekomen op negatief € 679.000,=, in 2011 was dit
resultaat negatief € 1.512.000,=.

De Netto Toegevoegde Waarde per werknemer is t.o.v. 2011 gedaald met ongeveer 3,75% (van
gemiddeld € 7.976,= in 2011 naar € 7.677,= in 2012). De eerder afgekondigde investeringsstop en
promotiestop zijn ook in 2012 gehandhaafd.

Price Waterhouse Coopers Accountants NV heeft de jaarrekening 2012 onderzocht en voorzien
van een goedkeurende Controleverklaring. De Raad heeft de jaarrekening vastgesteld en

ingevolge het bepaalde in artikel 17, lid 1 van de statuten van Top-Craft, gelijktijdig ter goedkeuring

voorgelegd aan de vergadering van aandeelhouders. Wij adviseren u in te stemmen met de
jaarrekening.

Oldenzaal, 9juli 2013

De Raad van Commissarisse

A, Kerk {voorzitter)
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Jaarverslag van de directie

1 Algemeen

In overleg met het bestuur en Raad van Commissarissen heeft de heer M.L.P. van Campen
besloten zijn werkzaamheden als algemeen directeur per 1 maart 2012 niet verder voort te zetten
en de restduur van zijn contract (tot 30 juni 2012) als adviseur beschikbaar te ziin. In de
tussenperiode (maart Ym medio mei 2012} zljn de statutaire verantwoordelijkheden overgedragen
aan drie leden van het managemeniteam, de heer W.Soeten ( divisiemanager Groen an
Leerwerkbedrijf), de heer F.Loggen (hoofd conirolling en [CT) en de heer A. Ballast
{arbeldsintegratie en HRM).

Op 22 mei 2012 Is de heer B. Gerrits banoemd als statutair Algemeen Diracteur, hiermee vervalt
de statutaire verantwoordelijkheid van eerder genoemde functionarissen.

Het managementteam bestaat uit vijf leden, een Algemeen Directeur, een hoofd controlling / ICT ,
een manager leerwerkbedrijf, een manager arbeldsintegratie/HRM en een manager groen.

In het verslagjaar badroeg de taakstelling 626,7 se’s inclusief bultengemeenten, Per 31 december
waren er gemiddeld 621,2 se's gerealiseerd. Voor 2013 is de taaksteling die bij de deelnemende
gemeentsn licht gestegen naar 622,8 se's. In 2012 zijn 33 personen (26,4 fte) ingestroomd van de
wachtlijst, waarvan 27 personen met een arbeldshandicap matig en 6 met een arbeidshandicap
arnstig.

De ontwikkeling van het aantal se's

Jaar 2012 2011 2010 2009 - 2008 2007 2006

Se's 6212 | 6172 | 6285 | 6283 | &40 6512 | &71.9
Mutatie | 40 113 | 02 17 | 112 | 207

De totale personeelssterkte in aantal personen per ultimo 2012 bedroey 699 Sw-medewerkers
inclusief 24 (3%) werknemers die via Begeleid Werken (BW) bij een reguliere warkgever werkzaam
zijn. Het aantal BW-plaatsen, gerealiseerd door Top-Craft betreft per ultimo 2012 19,9 sa's (24
personen) 2011: 18,6 se's ( 22 personen).

Naast de uitvoering van de SW heeft Top-Craft in 2012 ean aantal re-Integratietrajecten (WIW,
Work-first) voor de deelnemende gemeenten uitgevoerd {omzet & 28.000,=). In het vierde kwartaal
zljn 10 personen vanuit de WWB gedurende 9 weken begeleid.
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2 Financieel

tn het begin van 2011 Is de totale begroting (Top Craft B.V. en GR WOT samen) opgesteld voor
2012. Deze begroting eindigde op esn negatief resultast van € 2.508.000,=, in het najaar van 2011
is deze hegroting naar aanleiding van opdracht tot extra bezulnigingen herzien. Deze herziene
begroting komt uit op een negatief resultaat van € 2.068.000,=, De verbetering ( € 440,000,=)
bestaat enerzijds uit een hogere netto toegevoegde waarde en anderzijds ult verlaging van de
algemene kosten, overige personeelskosten SW en personeelskosten niet-SW,

Tijdens het opstellen van de herziene begroting is de officiéle taaksteiling en het rijksbudget per
arbeldsjaar (€ 26.756,=) bekend geworden. De tagkstelling is begroot op 622,5 s8 inclusief
begeleid werken (22 se). De taskstelling betreft zowel deslnemende als overige gemeentan.

in 2012 is het rijksbudget verder bijgesteld en uitgekomen op een bedrag van € 25.939 = per
arbeidsjaar.

In totalitelt (inclusief begeleid werken) is de netto toegevoegde waarde € 431.000,= onder
begroting uvilgekomen. De netto toegevoegde waarde van alle divisies zijn onder begroting

gedindigd. In onderstaande tabe! wordt de omzet en netto toegevoegde waarde per divisie
getoond.

Top-Craft : . 2012 ;
Omzeten NTW (x € 1.000) BLD Verschil

Leerwarkbedrsi]f (Incl, WOL)* 546 1.050 -104
Groen 2.791 3.035 ~244
Detacheringen 1.323 1.350 -27
Trajecten 28 100 «72

Begeleid Werken 488 565 =77
Totadl Omzat 5.576 G6.100 -524

Leaerwerkbedrijf {incl. WOL) 792 BOO -8
Groen 2.373 2.650 =277

- | Detacheringen 1.323 1.350 -27
Trajecten 28 100 -72
Bepeleid Werken 253 300 -47
Tataal NTW

* WOL: Werken p Lacatie .

Eind okiober 2011 heeft de werkgroep de notitie "Mensenwerk: De Wsw-werknemer in Oldenzaal,
l.osser en Dinkelland voorop” aangeboden aan de colleges. De drie deelnemende gemeenten
hebben op basis van deze notitie in aprll 2012 het voorgencmen besluit genomen om de huidige
uitvoeringsstructuur, van zowel de GR WOT als het vitvoeringsbedrijf Top-Craft BV, te ontmantelen
&n aver te gaan tot separate uitvoering van de Wsw door de drie afzonderiijke gemeenten.

Als gevolg van deze beslissing is in de jaarrekening 2011 van Top-Craft BV een voorziening
gevormd (€ 1.782.000,=) ter dekking van toekomstige kosten verband houdsnde met deze
herstructurering. Als basis voor de berekening van de voorziening is de Contourennota voor
keuzes toekornstige vitvoering Wsw gebruikt, In de jaarrekening wordt deze voorziening de
“Voorziening herstructurering” genoernd. In 2012 Is deze voorziening voor het deel van de
personeelskosien van Priwotco B.V, verhoogd met € 416.000,=.
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Indien het exploltatieresultaat wordt bezien tezamen met het resultaat van de GR WOT onistaat

het volgende beesld:

(Bedragen x EUR 1.000) 2012 2011 2010 2009
Operationee! resultaat (beinvioedbaar) {115) 658 301 3
Financleringslast - . - -
Eenmalige kosten/fopbrengsten (564) {2.170) . -
Top-Craft BV (679) {1.512) 301 3
(Bedragen x EUR 1.000) 2012 2011 2010 | 2009
Subsidieresultaat (2.599) {2.742) {1.856) (1.855)
Overige kosten GR WOT 148 (73} {100) {146)
Financieringslast {(107) {143) {162) {176)
[Eenmalige kosten/opbrengsien 667 (6.114) ) -
GR WOT (1.991) (9.072) {2.118) (2.177)
Totaal resultaat (2.670) (10.584) (1.817) {2.174)
Gemiddeld aantal niet-Sw (Fte) 42 41 43 52
Gemiddeld aantal Sw {Se) 621 617 629 624
Verhouding niet Sw/Sw 1:15 115 1:158 112
Top-Craft BY, Oldenzaal 8



Investeringen

Omdat de noodzaak om in activa te investeren hoofdzakelijk wordt bepaald door de eisen die de
markt stelt, wordi in de begroting voor een bepaald jaar volstaan om per soort acliva aan te geven
tot weik bedrag er maximaal geinvesteerd mag wordan.

Voorafgaand aan een investering, dient een rendementsberekening te worden opgesteld, aan de
hand waarvan beoordeeld wordt of de voorgestelde investering mag doorgaan,

leder jaar wordt er een totale jaarbegroting per investering opgesteld en geaccordeerd door de
Raad van Commissarissen. Verschuivingen binnen de investeringsbegroting zijn toegestaan mits
het lotale begrote bedrag niet wordt overschreden en mits de afschrijvingstermijn van het aan te
schaffen actief nlet korter is dan die van de begrote soort activa. Door de gencemde maatregelen
blijft het taakstellende karakter van de begroting behouden.

In 2012 is echter wederom een investeringsstop afgekondigd en alleen in geval van zeer

noodzakelijke investeringen met een hoge prioriteit is, na uitdrukkelijke flaltering door de directie
geinvesteerd (€ 17.000,=).

Het onderstaande overzicht laat zien (zowel voor Top-Craft als voor GR WOT) voor welke

bedragen in de diverse categorieén activa is geinvesteerd en de afschrijvingstermijnen die voor
deze categorieén gelden:

%%:0 '.r : Im m i : ;I'ae
Voorzieningen aan gebouwenfterrainen 10 tot 40
Installaties en machines ' Jtat 20
Vervoermiddelen 5ot 10
Inventarissen 5tot 10
Automatisering 3tot 10
Totaal - ' B
Weerstandsvermogen

Valutarisico's

Het totaalbedrag waarover valutarisico wordt gelopen is nihll omdat de Top-Craft BV alleen zaken
doet in eury's.

Rente- en kredietrisico's

De invloed van veranderingen van rentetarieven op de resultaten van de Top-Craft BV wordt
zaveel mogelijk beperkt. Hierbij stell Top-Craft BV zich ten doel om de tolale rentelasten te
minimaliseran,
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Overige risico’s

Zoals uit de hierna volgende balans blijkt, bedraagt het sigen vermogen inclusief het resultaat van
het verslagjaar € 4,0 min positief. Eventuele negatieve exploitatieresultaten zullen bij voorrang uit
de algemene resarve worden gedekt. Blj uitputting van de algemene reserve staan de aangesloten
gemeenten garant voor het daama nog resterende tekor.

Andere dan de gencemde risico's zijn ons op dit moment niet bekend.

Financiering (GR WOT)

Algemene ontwikkelingen

Op grond van de Wet financiering decentrale overheden (Wet Fido) is GR WOT varplicht om zowel
In de begroting als in de jaarrekening een financieringsparagraaf op te nemen, waarin
verantwoording over het treasurybeleid wordt afgelegd.

Treasury is hat sturen en beheersen van, het verantwoorden over en het toezicht houden op de

financiéle vermogenswaarden, de financigle geldstromen, de financiéle posities en de hieraan
verbonden risico's,

Treasurybeheer

GR WOT heeft een laag risicoprofie!, doordat de rentepercentages van alle langlopende leningen
vaor de gehels looptijd vast staan en geen gebruik wordt gemaakt van derivaten en andere dan hat
rekening-courant-krediet.

De kasgeldiimiet wordt barekend door een (vastgesteld) percentage van de totale begrole
bedrijfslasten van GR WOT te nemen.

De netto violtande schuld per kwartaal Is het gemiddelde van de standen van deze schuld op de
eerste dag van iedere maand in het desbetreffende kwartaal.

In het volgende averzicht wordt de werkelijke omvang van de kasgeld limlet getoetst aan de
wettelijke norm oversenkomstig de Wet Fido,
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Financlering

Door middel van het onderstaande overzicht wordt inzicht gegeven in de samenstelling, de grootte
en de rentegevoeligheid van de opgenomen leningen.

A%

[ Bla i M R G S fea N SRR Y
Stand per 1 Januarl 2012
Nieuwa leningen

[ Regullere aflossingen (436) 4.2%
Vervroegde aflossingen

Stand par 31 december 2112 2317 4,3%
Waarvan korilopend (438) 4.3%
Restant lange termijn 1.8941 4,3%

Interne organisatie

De interne organisatie bestaat ull de divisies groen, leerwerkbedrijf (industrie) en arbeidsintegratie
met daarnaast de (staf)afdeling controlling / 1&A. Binnen de divisie arbeidsintegratie is de
(staf)afdeling HRM geintegreerd.

Het managementteam bestaat uit vijf leden, een Algemeen Dirscteur, een controller / hoofd 18A
een manager leerwerkbedrijf, een manager arbeidsintegratie/HRM en een manager groen (zie
Figuur).

Managementteam

Algemenn
Directour

Cantralier -t

Martager
Arbeidsintegratic
& HRM

Manager
Groaen

20-4 2
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Arbeidsontwikkeling

De sector Sociale werkvoorziening is volop in beweging, mede aangestuurd door allerlei
wijzigingen in de wet- en regelgeving. E&n van de belangrijkste componenten binnen genoamde
wijzigingen is de opdracht om te sturen op de ontwikkeling van medewerkers, zadat Zl} zo reguller
als mogelijk is kunnen werken. Deze opdracht impliceert dat Sw-bedrijven de uitvoering van hun
productieactiviteiten niet meer beschouwen als hun primaire doel, maar als middel om de
arbeidsontwikkeling gestalte te geven. Productieactiviteiten blijven van belang, maar met het doel
om Sw medewerkers en andere doelgroepen vanuit een werksituatie ontwikkelingsmogelijkheden
te bieden. De uiteindelijke opdracht is (interne) mobilitsit tot stand te brengen voor medewerkers en
medewerkers die daartoe in staat zijn te detacheren of een Begeleld Werken plek aan te bieden.

In 2010 is Top-Craft BV gestart met een opleldings- en coachingstraject, om alle leidinggevende
medewerkers op {e leiden. In samenwerking met het opleidingsinstituut PTC is hiervoor het
opleidingshuis opgericht mat als doel een praktische vertaalstag te kunnen maken naar
arbeldsontwikkeling. Naast arbeidsontwikkeling zijn ook zaken als coaching, efficiency en
commercie aan de orde geweest. Verder is er in de oplelding veel aandacht besteed aan de
individuele ontwikkeling van de deelnemers. In 2012 s de opleiding praktifkopleider besindigd en
hebben de kandidaten hun diploma ontvangen.

Ziektevarzuim

Het gemiddelde ziektevarzuimpercentage (Wsw) voor 2012 is 14,1%, Hiermee is het verzuim ten
opzichte van 2011 gedaald (15,3%). Top-Craft heeft ten behoeve van het verlagen van het
ziekteverzuim passende maatregelen genomen. In 2011 is gewisseld van arbodienst en tevens is
er een verzuimcoach aangesteld. De verzuimcoach heeft in 2012 de leidinggevenden en de
afdeling HRM ondersteund en getraind om een effectieve verzuimbegelsiding te voeren.

Vooruitblik
Ontwikkelingen in de sociale werkvoorziening

Het kabinet Rutte neemt maatregelen om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan een
passende baan te helpen. De Wet sociale werkvooarziening (Wsw), de Wet arbeidsongaschikthelds-
voorziening voor jonggehandicapten (Wajong) en de Wet werk en bijstand (Wwb) worden mat
ingang van 1 januari 2014 samengevoegd in een nicuwe Participatiewst. Deze Participatiewst
vervangt het welsvoorstel Werken naar Vermogen (Wwnv) van het vorige kabinat. De regie en
uitvoering van deze wet wordt verlegd naar de gemesenten.

De bezuinigingen op de Wsw gaan een jaar later in dan in het wetsvoorstel van de Wwnv was
voorzien en deze worden nist over drie maar over zes jaar doorgevoerd. Het is duidelijk dat er ng

2013 bezuinigingen op de Wsw worden doorgevoerd en dat de instroom in de huidige Wsw zal
stappen.
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Deze aangekondigde maatregelen geven aan dat de herstructurering van de Wsw urgent
is. Het kabinat wil de noodzakelijke wetgeving in het voorjaar van 2013, na advies van de Raad
van State, bij de tweede kamer indienen.

Verder zal het huidige kabinet een quotumregeling gaan ontwerpen voor het in dienst nemen van
arbeidsgehandicapten door grotere werkgevers. Deze quotumregeling za!l vervolgens in zes jaar
stapsgewljs worden ingevoerd,

Inrichting nieuwe uitvoering Wsw door de gemeenten

De aanleiding voor de heroriéntalie op de vitvoering van de Wsw in Top-Craft /GR WOT was de
voorgenomen Wet werken naar Vermogen (Wwnv) van het kabinet Rutte |. De Parlicipatiewet, die
zal worden ingevoerd met ingang van 1 januari 2014, vraagt nog nadrukkeliiker om herorigntatie
van de lokale ovarheden op de Wsw.

In juni 2011 heeft het bestuur besloten om opdracht te verstrekken tot onderzoek aan een
ambtelijke werkgroep onder leiding van de 3 betrokken gemeeniesetrelarissen. De opdracht omvat
onderzoek naar de mogelijke scenario's (waarander ontvlechting enfof nieuwe entiteit} voor het
bedrijf Top-Craft en het samenwerkingsverband Werkvoorzieningschap Oost Twente die het

gevolg kunnen zijn van de invoering van de Wet Werken naar Vermogen (WWnV).

Eind okiober 2011 heeft de werkgroep de notitie "Mensenwerk: De Wsw-werknemer in Oldenzaal,
Losser en Dinkelland voorop” aangeboden aan de colleges. In de notitie is gekozen vaor een
hoofdscenario met 2 varianten, dit mede Ingegeven door de opdracht in de Wet Werken naar
Vermogen en het rapport van de commissie Westerlaken. in de notitie worden de volgende
conciusles en aanbevelingen weergegeven:

Conclusies:

1. Voortzetting van de huidige gemeenschappelijke regeling met uitvoeringsbedrijf Top-Craft
en de daarbij behorende rechtsvormen kunnen niet het antwoord zijn op de uitdagingen
waarvoor de gemeenten Oldenzaal, Losser en Dinkelland zich geplaatst zien in het kader
van de uitvoering van de WWnV/Wsw,

2. Door de nieuwe samenwerkingsverbanden in de regio Noord Qost Twente komt het
draagvlak voor een samenwerking tussen Qldenzaal, Losser en Dinkelland voor algehele
uitvoering van de WWnVMsw te vervallen;

3. Voor de uitvoering van de& WWnV moeten de gemeenten flexibel kunnen zijn.

Aanbevelingan;

1. Behoud van werk voor alle SW-medewerkers die momentea! werkzaam zijn binnen de
socliale werkvoorziening moset voarop staan;

2. Het huldige vitvoeringsbedrijf Top-Craft, met Inbegrip van de BV's waarvan Top-Craft
aandeethouder is niet voortzetten;

3. Zodra alle verplichtingen zijn bedindigd ligt het voor de hand om de gemeenschappelijke
regeling WOT op te heffen;

4. Een uvitvoeringsorganisatie ( stuurgroep en werkgroep) uit de 3 gemeenten samenstellen
en deza opdracht geven sen uitvoeringsplan samen te stellen;

5. Opstellen van een communicatieplan waarin alle geledingen dienen te worden betrokken.
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De drie deelnemende gemeenten hebben op basis van bovengenoemde notitie in april 2012 het
voorgenomen besluit genomen om de huidige uitvoeringsstructuur, zowel de GR WOT als het
uitvoeringsbedrijf Top-Craft, te ontmantelen en over te gaan tot separate uitvoering van de Wsw
door de drie afzonderlijke gemeenten. Deze keuze is ingegeven om diverse redenen:

* Het feit dat de drie gemeenten verschillende keuzes hebben gemaakt en gaan maken wat
betreft de toekomstige samenwerking met andere gemeenten;

* De met de nieuwe wet- en regelgeving gepaard gaande forse bezuinigingen op het
ontschotte budget voor re-integratie en Wsw;

* De door de nieuwe wet- en regelgeving ingegeven krimp van de Wsw-populatie;

» De ambitie van de gemeenten om de komende jaren zoveel mogelijk huidige Wsw-
medewerkers zo regulier mogelijk te laten werken, via detachering of begeleid werken.

In februari 2012 is een contourennota opgesteld met als doel de gemeenten de ingrediénten te

geven om een keuze te kunnen maken voor de toekomstige uitvoering van de sociale
werkvoorziening.

In november 2012 hebben de colleges van de gemeenten Dinkeiland, Losser en Oidenzaal de

plannen vastgesteld om de uitvoering van de sociale werkvoorziening toekomstbestendig in te
richten.

De definitieve besluitvorming van de gemeenteraden heeft plaatsgevonden in december 2012, de
uitkomsten hiervan zijn vastgelegd in het rapport “Mensenwerk 2”. De huidige samenwerking
tussen de deelnemende gemeenten (GR-WOT) wordt niet voortgezet en iedere gemeente wordt
verantwoordelijk voor de eigen Wsw-uitvoering, waarbij de gemeenten ieder kiezen voor een
eigen invulling van de uitvoering. De inrichting van de toekomstige SW-uitvoering zoals deze wordt
voorgesteld, is in {ijn met de landelijke ontwikkelingen ten aanzien van de nieuwe Participatiewet
en betreft een uitwerking op lokaal niveau van de diverse werkvormen; beschut werk, groen en
detachering/begeleid werken.

Elke gemeente zal voor de uitvoering van de Wsw een eigen entiteit inrichten. De overgang naar
de nieuwe situatie zal gefaseerd plaatsvinden. De overgang van medewerkers in de werkvorm
Detachering/Begeleid werken zou in eerste instantie plaats vinden op 1 september 2013, vanwege
het gesloten “Sociaal akkoord"” is dit uitgesteld tot 1 januari 2014, de datum waarop ook de
werkvorm Groen wordt overgebracht en tenslotte zal per 1 juli 2014 de werkvorm beschut werk
overgaan naar de nieuwe entiteiten. Voor de nieuwe gemeentelijke uitvoering is een transitieplan
(Mensenwerk 2) opgesteld dat in februari 2013 is uitgekomen. Het plan beschrijft de stappen om
van de bestaande situatie naar de nieuwe uitvoering te komen.

Oldenzaal, 9 juli 2013

/mmJ

ZVAIgemeen directeur.
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Jaarrekening

Top-Craft BV, Oldenzaal

13



Geconsolideerde jaarrekening

Tap-Craft BY, Oldenzaal

PricewaterhouseCoopers Accountants NV,
Ulisluitend voor identificatiedoaleinden
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Geconsolideerde balans per 31 december 2012

{voor resultaathestemming)

(Bedragen x EUR 1.000)

Activa

Vaste activa
Materiéle vaste activa

Viottende activa
Voorraden

Varderingen
Liquide middelen

Passiva

Groepsvermogen
Eigen vermogen

Voorzleningen

Kortlopende schutden

Top-Craft BV, Oldenzaal

31 december 2012

31 december 2011

Ref,
3 485
4 58
5 6.033
& 94
6.185
5.650
7 3.548
8 2.205
*] 897
6.650

725

88

8.144

52
6.284

7.008

4227
1.830
962

7.009

PrlcewaterhousaConpers Accountants NV,
Uitsluftend voor identificatiedosleindary

Pwe
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Geconsolideerde winst-en-verliesrekening over 2012

{Bedragen x EUR 1.000)

Netto-omzet

Kosten van grond- en
hulpstoffen

Kosten ingeleend parsoneel
Personeelskosten Priwotco
Afschrijvingskosten

Overige bedrijfskosten

Som der kosten
Badriffsresultaat

Financiéle baten en lasten

Netto resultaat

Top-Craft BY, Oldenzaal

Ref,

1

16

2012 2011

5.088 5.504
564 657
1.685 1.612
1.691 2.643
277 686
1.550 1.418

5.767 7.018

(679) (1.512)

0 0

(679) (1.512)

PricewatsthouseCoopers Accountants M.V,
Uitstultend voor identificatiedoalelnden

pwe
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Geconsolideerd kasstroomoverzicht over 2012

(Bedragen x EUR 1.000)

2012

2011

Ref,
Kasstroom uit operationele
activiteiten
Bedrijfsresultaat

Aanpassingen voor:

Afschrijvingen 278
Mutatie voorzieningen B 375
Correctie voorgaande faren 0

Verandering in werkkapitaal:
Vorderingen

Voorraden

Kortlopende schulden {65)
Opname In RC met GR WOT (448)

569

o
£
[=)

Kasstroom uit bedrijfsoperaties
Betaalde rente

Kasstroom uit operationele
activiteiten

Kasstroom uit investerings

activitelten

nvesferingen in:

-~  Materigle vaste activa 3 (17)
Desinvesteringen in;

- Maleriéle vaste acliva 3 (N

Kasstroom ult investerings
activiteiten

Toename/(afname) geldmiddelen
Mutatie geldmiddelen
Geldmiddelen per 1 januari

Toename/(afname) geldmiddelen

Geldmiddelen per 31 december

Top-Craft BV, Oldenzaal

679)

653

86

60

60

(18)
42
52

42

94

(1.512)

694
1.750

2.444
(237)

107
{490)

(621)
s

311

(312)

12
(300)

11

41

11
52
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Toelichting op de geconsolideerde balans en winst-en-verliesrekening
1 Algemeen
1.1  Activiteiten

De vennootschap is begin 2002 opgericht met als doel de uitvoering van de Wet Sociale
Werkvoorziening, voor wat betreft de bedrijfseconomische onderdelen daarvan. Alle baten en
lasten met betrekking tot de uitvoering van de Wet Sociale Werkvoorziening worden integraal
doorberekend aan Top-Craft BV

1.2 Groepsverhoudingen

Top-Craft BV staat aan het hoofd van een groep rechtspersonen. Een overzicht van de gegevens
veraist op grond van de artikelen 2:378 en 2:414 BW is ondetstaand opgenomen;

Groepsmaatschappijen:
Naam Statutaire zetel Aandeel in het geplaatste kapitaal
- Priwotco BV Dldenzaal 100 %
- Biod BV Oldenzaal 100 %
~ Grbnbau GmbH Bad Bentheim 100 %

Deze vennootschappen zijn volledig in de geconsolideerde jaarrekening betrokken,

1.3 Consolidatie

In de geconsolideerde jaarrekening van Top-Craft BV zijn de financiéle gegevens verwerit van de
tot de groep behorende maatschappljen. De geconsolideerde jaarrekening is opgesteld met
toepassing van de grondslagen voor de waardering en de resultaatbepaling van Top-Craft BV,

De financigle gegavens van Top-Craft BV zijn verwerkt in de geconsolideerde jaarrekening zodat,
gebruikmakend van artikel 2:402 BW, is volstaan met een verkorte winst-en-verllesrekening in de
vennootschappelijke jaarrekening.

Intercompany-transacties, intercompany-winsten en onderlinge vorderingen en schulden tussen
groepsmaatschappljen worden geglimineerd.

De financiéle gegevens van de groepsmaatschappijen zijn volledig in de geconsolideerde
jaarrekening opgenomen.

1.4  Toelichting op het geconsolideerde kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. De geldmiddslen in het
kasstroomoverzicht bestaan uit de liquide middelen en het bankkrediet opgenomen ondar de
kortlopende schulden. Ontvangen en betaalde rente ziin opgenomen ander de kasstroom it
operationele activiteiten,

PricewaterhouseCoopers Accountants NV.
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1.5  Schallingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de
leiding van Top-Craft BV zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn
voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362
lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de
bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetrefiende
jaarrekeningposten.

2 Grondslagen voor waardering van activa en passiva
2.1 Algemeen

De geconsolideerde jaarrekening Is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen
van Titel 9 Bogk 2 BW en de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving voar kiging rechtspersonen, die
zijn uitgegeven door de Raad voor de Jaarverslaggeving.

De gemeentan Dinkelland, Losser en Oldenzaal hebben op 24 april 2012 het voorgenomen besluit
genomen om de Waw niet langer gezamenlifk uit te voeren. De gemeenschappelijke regeling (GR-
WOT) zal op termijn worden ontmanteld en het uitvoeringsbedrijf Top-Craft BV zal worden
opgehaven. In opdracht van da gemeenten is een contourennota opgestald met het doel een om
een keuze te kunnen maken voor foekomstige (zelfstandige) uitvoering van de Waw,

Daor het bovengenoemde voargenomen beslult van gemeenten zijn de gehanteerde grondslagen
van waardering en van resultaatbepaling gewijzigd ten opzichte van 2010 en om dis reden zijn
activa en passiva gebaseerd op liquidatiewaarde.

In 2011 heeft dit geleld tot extra kosten voor Top Craft BV. Voor deze kosten is in 2011 een
vaorziening gevarmd € 1.782.000,=. In 2012 is € 416.000,= toegevoegd aan deze voorziening in
verband met de in het sociaal plan epgenomen wijziging van de toe te passen wachigeldregeling
voor Priwotco personeel. Daamaast is rekening gehouden met het tussentijds vertrek van
personeel met een vast dienstverband in 2013, De inschatting voor de gevormde voorziening
betreft de volgende puntan:

= Voor de afvloeiing van Priwotco personeel zijn bedragen apgenomen voor een re-
integratieperlade (€ 558.000,=) en voor de wachtgelden (€ 1.260.000,=).

s Opleiding en outplacement (€ 130.000,=).

«  Vervroegde beéindiging van huurcontracten {€ 250.000,=),

Activa en passiva (met uitzondering van het groepsvermogen) worden in het algemeen
gewaardeerd fegen de verkrijging- of vervaardigingprijs of de actuele waarde. Indien geen
specificke waarderingsgrondslag is vermeld, vindt waardering plaats tegen de verkrijgingprijs. In
de balans en winst-en-verliesrekening zljn referenties opgenomen, Met deze referenties wordt
varwezen naar de toelichting.

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn nlet gewijzigd ten
opzichte van 2011 en om die reden zijn activa en passiva gebaseerd op liguidatiewaards.

PricewaterhouseCoopera Accountanis NV,
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2.2  Vergelijking met voorgaand faar

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn niet gewljzigd ten
opzichte van het voorgaande jaar (zie hierboven).

2.3 Malerigle vaste acliva

Materi¢le vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingprijs plus bijkomende kosten onder
afirek van lineaire afschrijvingen gedurende de geschatte economische levensduur, Met op
balansdatum verwachte bijzonders waardeverminderingen wordt rekening gehauden.

Overige vaste acliva worden gewaardeerd tegen verkrijgingprijs inclusief direct toerekenbare
kosten onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende da geschatte economische levensduur,
of lagere bedrijfswaarde.

24 Financléle vaste activa

Deelnemingen
Deelnemingen in groepsmaatschappijen en overige deelnemingen waarin invioed van batekenis
kan worden uitgeoefend worden gewaardeerd volgens de netto vermogenswaardemethode.
Inviced van betekenis wordt in ieder geval verondersteld aanwezlg te zijn bij het kunnen ultbrengen
van 20% of meer van de stemrechten.

De netto vermogenswaarde wordt berekend volgens de grondslagen die gelden voor deze
laarrekening; voor deelnemingen waarvan onvoldoende gegevens beschikbaar zijn voor
aanpassing aan deze grondslagen, wordt uitgegaan van de waarderingsgrondslagen van de
desbetreffende deelneming. Indien de waardering van een deeglneming voigens de netto
vermagenswaarde negalief is, wordl deze op nihil gewaardeerd. Indien en voor zovar

Top-Craft BV in deze situatie geheel of gedeeltelijk instaat voor de schulden van de deelneming,
dan wel het stellige voornemen heefl de deelneming tot betaling van haar schulden in staat te
stellen, wordt een voorziening getroffen.

2.5 Voorraden

Voorraden grond en hulpstoffen

De voorraden grond- en hulpstoffen worden gewaardeerd tegen standaard verrekenprijzen
gebaseerd op de laatst betaalde inkoopprijs.

Waarderingsverschillen tussen standaard verrekenprijs en betaalde inkoopprijs worden als
bedrijfsresultaat verantwoord. Vaor het risico dat voorraden Incourant zijn, is een voorziening in
mindering gehracht.
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Voorraad gereed product

Pe gerede producten worden gewaardeerd tegen de fabricagekostprijs of tegen de marktwaards
indien de markiwaarde lager is dan de fabricagekostprijs. De marktwaarde Is de geschatte
verkoopprijs onder aftrek van direct toerekenbare verkoopkosten. Bij de bepaling van de
markiwaarde wordt rekening gehouden met de incourantheid van de voorraden.

De fabricagekostprijs bestaat uit kosten van grondstoffen, lonen en opslagen voor indirecte kosten.
Voor het risico dat voorraden incourant zijn Is een voorziening getroffen.

2.6  Vorderingen

De vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde. Voor het risico dat vorderingen niet
inbaar zijn, is een voorziening getroffen. Deze voorzieningen worden bepaald op basis van
individuele beoordeling van de verderingen,

2.7  Liguide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas en banktegoeden. Rekening-courantschulden bi} banken zijn
opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende schulden.
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.

2.8 Voorzieningen

Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen die op de
balansdatum bestaan waarbij het waarschijnlijk is dat een vitstroom van middelen noodzakelijk is
en waarvan de omvang op betrouwbare wijze is te schatten. De overige voorzieningen worden
gewaardeerd tegen de nominale waarde van de uitgaven die naar verwachlingnoodzakelijk zin om
de verplichtingen per balansdatum af te wikkelen.

2.9  Kortlopende schulden

De kortiopende schulden worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.

2.10 Leasing

Leasecontracten waarbij een groot deel van de voor- en nadelen verbonden aan de elgendom niet
bij de vennootschap ligl, worden verantwoord als operationele leasing. Verplichtingen ult hoofde
van operationele leasing worden, rekening houdend met antvangen vergoedingen van de lessor,
op lineaire basis verwerkt in de winst-en-verliesrekening over de looptijd van het contract.
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Ulteluitend voor idantificatiedoslaindan

ey
Top-Craft BY, Oldenzaal - PWwC 21



Grondslagen voor bepaling van het resultaat

2.11  Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverds
prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. De resultaten op transacties worden
verantwoord in het jear waarin zi] zijn gerealiseerd.

2.12 Opbrengstverantwoording

Opbrengsten uit de levering van goederen worden verwerkt zodra alle belangrijke rechten en
risico’s met betrakking tot de elgandom van de goederen zijn overgedragen aan de koper.
Opbrengsten uit de levering van diensten geschieden naar rato van de geleverde prestaties,
pebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in varhouding tot de in totaal te
verrichten diensten.

2.13  Nelto-omzet

Onder netto-omzet wordt verstaan de opbrengst van de in het verslagjaar geleverde goederen en
verleende diensten onder aftrek van kortingen en de over de omzet geheven belastingan.

2.14  Kosten van grond- en hulpstoffen

Hieronder zijn zowe! de kosten van het directe materlaal verbruik, als de kosten van, {en behoeve
van afnemers ingekochte goederen verantwoord, alsmede overige direct aan de omzet toe te
rekenen kosten,

2.18 Kosten

De kosten worden bepaald op historische basis en foegerekend aan het verslagjaar waarop Zzij
betrekking hebben.

2.16  Afschrivingen op materiéle vaste activa

Materiéle vaste activa worden vanaf het moment van ingebruikneming afgeschreven over de
verwachte toekomstige gebruiksduur van het actief. Indien een schattingswijziging plaatsvindt van
de toakomstige gebruiksduur, dan warden de toekomstige afschrijvingen aangepast. Boskwinsten
en -verliezen bij verkoop van materidle vaste activa zijn begrepen ander de afschrijvingen.
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2.17 Personeelsbeloningen

Periodiek betaalbare beloningen

Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de
winst-en-verliesrekening voor zover ze verschuldigd zijn aan warknemers,

Pensioenen
De Groep heeft gen aantal pansivenregelingen.

Voor toegezegde-bijdrageregelingan betaalt de Groep op verplichte, contractuele of vrijwillige basis
premies aan verzekeringsmaatschappljen. Behalve de betaling van premies heeft de Groep geen
vardere verplichtingen uit hoofde van deze pensioenregelingen. De premies worden varantwoord
als personeelskosten als deze verschuldlgd zijn. Vooruitbetaalde premies worden opgenomen als
overlopende activa indlen deze tot een terugstorting leiden of tot een vermindering van
toekomstige betalingen.

De Groep heeft ook een toegezegde-pensioenregeling. Hierbi] is een pensioen toegezegd aan
personeel op de pensioengerechtigde leeftijd, afhankelijk van leeftiid, sataris en dlenstjaren. De
Groep heeft geen verplichling ot het veldoen van aanvullende bedragen in geval van een tekort bij
het pensioenfonds, anders dan het effect van hogere toekomstige premies. De Groap heeft de
toegezegde-pensioenregelingen bij bedrijfstakpensioenfondsen verwerkt als zou sprake zijn van
ean toegezegde-bijdrageregeiing. Dientengevolge is geen voorziening voor penstoenverplichtingen
voor personaelsieden opgenomen en worden niet alle rislco's verbonden aan deze
pensioenregeling tot uitdrukking gebracht In de balans. De verschuldigde premies worden als last
verantwoord In de winst-en-verliesrekening. Voor zover de verschuldigde premie nog niet is
voldaan wordt deze als verplichting in de balans opgenomen. De in de deze jaarrekening
genoemde pensioenen zijn ondergebracht bij het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds ARP,
waarvan de dekkingsgraad op 31 december 2012: 96% bedroeg.

Kosten ingeleend perscneel

Hieronder zijn de door de GR WOT doorbelaste kosten van ambtelijk personeel verantwoord.

2.18 Financiéle baten en fasten

Rentebalen en rentelasten
Rentebaten en rentelasten worden fijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de efiectieve
rentevoet van de betreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt
rekening gehouden met de verantwoorde transactiekosten op de entvangen leningen.

2.19 Belastingen

De Groep is niet belastingplichtig voor de vennooischapshelasting.
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3 Materiéle vaste activa

(Bedragen x EUR 1.000)

1 januari 2012
Verkrijgingprijzen
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde

Mutaties 2012
Investeringen

Des investeringan

Afschrijving des investering
Afschrijvingen

31 december 2012
Verkrijgingprijzen
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde

Afschrijvingspercentages

4 Voorraden

(Badragen x EUR 1.000)

Grond- en hulpstoffen

Gereed product en handelsgoederen

Voorziening incourante voorraad

Top-Craft BV, Oldanzaal

Machines Andere vaste Totaal
en bedrijfs-
Installaties middelen
2.678 2.607 5.285
{2.459) (2.101) (4.560)
218 506 725
10 7 17
(5) (12) {(17)
6 12 18
{138) (140) (278)
(127) {133) {260)
2.683 2.602 5,285
(2.591) (2.229) (4.820)
92 373 465
5% - 20%

5% - 60%

31 december 31 december

2012 2011
39 b4
19 34

D 0
58 88
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5 Vorderingen

31 december 31 december

{Bedragen x EUR 1.000) 2012 2011
Handelsdebiteuren 587 882
Rekening-courant GR-WOT 4,956 4,508
Overige vorderingen 490 754

6.033 6.144

De in voorgaande jaren opgebouwde voorziening voor dubleuze debiteuren is in 2012 gebrulkt om

een aantal oninbare vorderingen af te boaeken. Op balansdatum wordt geen voorziening nodig
geacht.

Qver de rekening-courant met GR-WOT is geen rente in rekening gebracht, gezien de geplande

fasering in het transitieptan Is de verwachting dat de vordering voor een deel langer dan één jaar
hedraagt.

Alte vorderingen hebben een resterende looptijd korler dan een jaar.

6 Liquide middelen

De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de vennootschap,
De post geldmiddelen in het kasstroomoverzicht is als volgt samengesteld:

31 december 31 december

(Bedragen x EUR 1.000) 2012 2011
Bank en kas 84 52
7 Eigen vermogen

Het eigen vermogen wordt in paragraaf 25 van de toelichting op de balans in de enkelvoudige
jaarrekening nader toegelicht.
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8 Voorzieningen

Het verloop van de voorzieningen Is als volgt:

{Bedragen x EUR 1.600 Her- Overige Totaal
structurering

1 januari 2012 1.782 48 1.830

Overige dotaties 416 416

Onttrekkingen {11 (30) {41}

31 december 2012 2.187 18 2.205

Herstructurering en overige voorzieningen

Hieronder is een voorziening gevormd ter grootte van € 2,187.000,= voor toekomstige kosten
voortvioelend uit kasten voor afvloeiing van personeel en voor ontbinding van langlopende
huurcantracten.

9 Kortlopende schulden

{Bedragen x EUR 1.000) 31 december 31 december
2012 2011

Crediteuren 277 375
Omzetbelasting 173 161
Loonheffingen en premies sociale verzekeringen 57 56
Vakantiegeld en vakantiedagen 111 104
Vooruit gefactureerde bedragen 15 7
Overige schulden 284 259
8g7 952

De kortlopenda schulden hebben alle een resterende looptijd van korter dan een jaar.

10 Niet in de balans opgenomen verplichtingen

Het Jaarlijkse bedrag van met derden aangegane huurverplichtingen van onroerende zaken
bedraagt in totaal € 191.000,= per Jaar. De leaseverplichlingen zijn € 4.000,=.
Alle verplichtingen hebben een leoptijd korter dan 5 jaar en hedragen totaal € 875.500,=

Ten aanzien van éé&n van de gehuurde locaties |s een bankgarantie afgegeven ter hoogta van drie
maandhuur termijnen,
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11 Netto omzet

(Bedragen x EUR 1.000) 2012 201
Leerwerkbedrijf (incl. werken op locatie) 946 888
Groen 2791 3.075
Detacheringen 1.323 1.323
Trajecten 28 118
5.088 5.504
12 Kosten ingeleend (ambtelijk) personeel
(Bedragen x EUR 1.000) 2012 2011
Lonen en salarissen 1.273 1.216
Overige personeelstasten 66 56
1.329 1.272
Pensioenlasten 141 125
Overige sociale lasten 215 215
358 340
Totaal 1.685 1.612
NV,
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13 Lonen, salarissen en sociale lasten Priwotco

{Bedragen x EUR 1.000) 2012 2011
l.onen en salarissen 994 BSO
Mutatie voorziening herstructurering 418 1.532
Overige personeelslasten 28 28
1.438 2.450

Pensioeniasien 118 82
Overige sociale lasten 135 111
253 193

Totaal 1.691 2.843

14 Afschrijvingskosten

(Bedragen x EUR 1.000) 2012 2011
Afschrijvingen van materi¢le vaste activa (paragraaf 3) 278 306
Boekwinst verkoop materiéle vaste activa (1 (8)
Afwaardering materigle vaste activa 0 388

277 686

15 Overige bedrijfskosten

(Bedragen x EUR 1.000) 2012 2011
Huisvestingskosten (incl. mutatie voorziening harstructurering 2011) b68 815
Kantoorkosten {incl. automatisering) 102 101
Verkoopkosten . 13 20
indirecte productiekosten b 19 12
Vervoermiddelen 185 163
Overige kosten 203 284
Lease & onderhoudskosten Machines 232 249
Advieskosten 268 174
Incidentele baten en lasten (9) {419)

1.551 1.418
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16 Financiéle baten en lasten

{Bedragen x EUR 1.000) 2012 2011

Rentelasten rekening courant 0 0

17 Werknemers

Het gemiddelde aantal Priwotco medewerkers, berekend op fulltime basis (fte) bedroeg over 2012:
17,4 Fte waaronder O frajecters (2011: 23,4 Fle waaronder 8,5 trajecters).

Het gemiddelde aantal ingeleende ambtelijke medewerkers, berekend op fulltime basls (fte)
bedroeg over 2012; 24,6 Fte (2011: 24,4 Fte),

18 Verbonden partijen

In zijn aanwijzingsbesluit heeft de gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Oost
Twente (GR WOT), Top-Craft BV met ingang van 1 januari 2002 aangewezen als
uitvoeringsinstalling in de zin van artikel 2 lid 3 van de Wet Sociale Werkvoorziening.

Het werkvoorzieningschap Oost Twente kantoor houdende te Oldenzaal aan de Willem
Vleerimanstraat is 100 % aandeelhouder van Top-Craft BV.

De Sw-werknemers (met vitzondering van Begeleid Werken) zijn in dienst van de WOT-GR en
worden gedetacheerd bij Top-Craft BV tegen nultarief (808,8 Fte). Daarnaast worden medewerkers
met een ambtelifke status ingehuurd tegen werkelijke kosten { 24,6 Fte).

19 Bezoldiging bestuurders en commissarissen

Voor de bezoldiging van bestuurders maakt de vennootschap gebruik van de vrijstelling zoals
opgenomen in artikel 383, boek 2, BW.,

Voor de bezoidiging van commissarissen van de rechtspersoon kwam in 2012 een bedrag van
€ 12.500,= (2011: € 12.500,=) ten laste van de vennootschap en haar dochter- of
groepsmaatschappljen.
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Enkelvoudige jaarrekening

Top-Craft BV, Oldenzaal
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Balans per 31 december 2012

{voor resultaatbestemming)

{Bedragen x EUR 1.000}
Activa

Vaste activa
Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Deelneming Grinbau GmbH

Viottende activa
Voorraden
Vorderingen
Liquide middelen

Passiva

Eigen vermogen
Geplaatst aandelenkapitaal
Agio

Overlge resarves
Resultaat boekjaar

Voorzieningen

Kortlopende schulden

Top-Craft BV, Oldenzaal

31 december 2012

Ref.
21
22
23 58
24 8.0156
59
25
18
5.845
(1.636)
(679)
26
27

FricewatarhouseCoopers Accountants N.V.
Ultsluitend voor identificatiedosleindan
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465

28

g.132

6.625

3.548
2.282
815

6.625

31 december 2011

58
6.071

18
5.845
(124)
{1.812)

725

30

§.176
6.831

4.227
1.887
817

8.6
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Winst-en-verliesrekening over 2012

(Bedragen x EUR 1.000}
Resultaat uit deelnemingen
Overige baten en lasten

Resultaat na belastingen

Top-Craft BV, Oldenzaal

2012 2011

0 0
(679) (1.512)
{679) (1.512)

Pricewaterhouseoupers Actountants NV,
Ultsluitend voor idantificatiedoalalndan
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Toelichting op de balans en winst-en-verliesrekening

20 Algemeen

De enkelvoudige jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van
Titel 9 Boek 2 BW en de stelfige uitspraken van de Richtlijnen voor de Jaarverslaggaving,
vitgegeven door de Raad voor de Jaarverslaggeving.

De grondslagen van waardering en van resultaatbepaling voor de enkelvoudige jaarrekening en de
geconsolideerds jaarrekening zijn gelijk. Deelnemingen in groepsmaatschappljen worden
gewaardeerd volgens de natto vermogenswaarde methode In overeenstemming met paragraaf 2.4
van de geconsolidesrde |aarrakening.

Voor de grondslagen van de waardering van activa en passiva en voor de bapaling van het
resultaat wordt verwezen naer de op pagina 18 tot en met 23 opgenomen toalichting op de
geconsolideerde balans en winst-en-verliesrekening.

21 Materiéle vaste activa

Voor een nadere toelichting wordt verwezen naar paragraaf 3 in de geconsolidesrde jaarrekening.

22 Financiéle vaste activa

Het verloop van de deelnemingen is als volgt;

Totaal
{Bedragen x EUR 1.000) Griinbau
1 januari 2012 30 30
Mutaties (2) (2)
31 december 2012 28 28

23 Voorraden

Voor een nadere toslichting wordt verwezen naar paragraaf 4 in de geconsolideerde jaarrekening.

PricewaterhouseCoopers Accountants NV,
Ultsiuitend voor identficatiedoeleindan
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24 Vorderingen

31 december 31 december

{Bedragen x EUR 1.000) 2012 2011
Handelsdeblteuren 587 882
Rekening-courant GR-WOT 4,956 4,495
Overige vorderingen 472 694

8.015 6.071

De in voorgaande jaren opgebouwde voarziening vaor dubleuze debileuren is in 2012 gebruikt am
een aantal oninbare vorderingen af te boeken. Op balansdatum wordt geen voorziening nodig
geacht,

Alle vorderingen hebben een resterende looptijd korter dan een jaar.

Over de rekeningen-courant met GR WOT en Biod BV is geen rente in rekening gebracht.

PricawaterhouseCoopars Accountants N.V.
Utltsiuitend voor idantificatiedosleinden
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25 Eigen vermogen

25.1  Aandelenkapitaal

Het maatschappelijk kapitaal van de ondernaming badroeg per 31 december 2012 € 90.000,=
verdeeld in 200 gewone aandelen van alk € 100,=. Het geplaatste en gestorte asndelenkapitaal is
graot € 18.000,= bestaande Uit 180 gewone aandelen, alle van € 100,= nominaal.

Het mutatieoverzicht van het elgen vermogen 2012 is als volgt:

Geplaatst Aglo Dvetige Resultaat Totaal

aandelen reserves  boekjaar
{Bedragen x EUR 1.000) kapitaal
Stand per 1 januari 2012 18 5845 (124) (1.512) 4,227
Resultaathestemming
voorgaand jaar 0 o {1.512) 1.512 0
Resullaat lopend boekjaar 0 0 0 (679) {679)
Totaal mutaties o D {1.612) 833 (679)
Stand per 31 december 2012 18 5.845 (1.638) (679) 3.848
26 Voorzieningen
Het verloop van de voorzieningen is als volgt:

Voorziening Her- Overige Totaal

(Bedragen x EUR 1.000) deelnemingen structurering
1 januari 2012 57 1.782 48 1.887
Dotaties 0 416 0 416
Onttrekkingen 0 (11} (30 (41)
31 december 2012 57 2.187 18 2,262

Voor de foelichting op de overige voorzieningen wordt verwezen naar de geconsolideerde balans,

paragraaf 8, de voorziening deetnemingen beireft Priwotco BV en Biod BY.

PricewaterhouseCoppers Accountants NV,
Uitslultend voor identificatiedoaleindan

Top-Craft BV, Oldenzaal
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27 Kortlopende schulden

3 31

{Bedragen x EUR 1.000) december december
2012 2011

Crediteuren 277 74
Omzetbelasting 173 151
Loonheffingen en premles sociale verzekeringen 0 =)
Rekening-courant Grinbau GmbH 28 29
Vakantiegeld en vakantiedagen (1) 8
Vooruit gefactureerde bedragen 15 7
Overige schulden 323 267
816 817

Over de rekeningen-courant met Grlinbau GmbH en Priwotco BY is geen rente in rekening

gebracht.

28 Bezoldiging hestuurders en commissarissen

Voor de bezoldiging van bestuurders maakt de vennootschap gebruik van de vrijstelling zoals

opgenomen In artiked 383, bosk 2, BW.

Voor de bezoldiging van commissarissen van de rechtspersoon kwam in 2012 een bedrag van

€ 12.500,= (2011: € 12.500,=) ten laste van de vennootschap en haar dochter- of
groepsmaatschappijen.

PricewaterhouseCoaopers Accountants N.V.

Uitsluitand voor identificatiedosleindan
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Oldenzaal 9 juli 2013 Oldenzaal 9 juli 2013

De directia, De Raad van Commissarissen,

PricewaterhouseCoopars Accountants N.V.
Ultalultend voer identificatiedoeleinden

Top-Craft BV, Okdenzaal J
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Overige gegevens

Onderneming:

Handelsnaam

Adres
Correspandentisadres
Telefoonnummer
Faxnummer

Domeinnsam

Statutaire vestigingsplaats

Top-Craft BV, Oldenzaal

: Top-Craft BY

: Willem Vieertmanstraat 3, 7575 EC Oldenzaal.
: Postbus 311, 7570 Al Oldenzaal.

. 0541-587700

: 0541-587701

: www.top-cratt.nl

: Oldenzaal

38



Statutaire regeling winstbestemming

Conform artikel 16 Inzake de winstbestemming is vastgelegd dat de winst vrij ter beschikking staat
van de Algemene Vergadering van Aandeelhouders.

Bestemming resultaat voorgaand hoekjaar

De jaarrekening 2012 Is vastgesteld in de Algamena Vergadering van Aandeelhouders gehouden
op 3 Juli 2013. De algemene vergadering van aandaslhouders hesft de bestemming van het
resultaat vastgesteld conform het daartoe gedane voorstel,

Voorstel resultaathestemming

De directie stelt met goadkeuring van de Raad van Commissarissen aan de Algemane
Vergadering van Aandeelhouders voor het negatieve resultaat over het boekjaar 2012 ien bedrage
van € 263.000 = ten Jaste te brengen van overige reserves.

Top-Craft BV, Oldenzaal 3g
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Controleverklaring van de onafhankelijke accountant

Aan: de Algemene Vergadering van Aandeelhouders van Top Craft B.V.

Verklaring betreffende de jaarrekening

Wij hebben de in dit verslag op pagina 14 tot en met 37 opgenomen jaarrekening 2012 van Top Craft
B.V, te Oldenzaal gecontroleerd. Deze jnarrekening bestant nit de geconsolidecrde en enkelvoudige
balans per 31 december 2012 en de geconsolideerde en enkelvoudige winst-en-verliesrckening over
2012 met de toelichting, waarin zijn opgenomen een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor
financiéle verslaggeving en andere toelichtingen.

Verantwoordelijkheid van de directie

De dircetie van de vennootschap is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die bet
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstelien van het Jnarverslag,
beide in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 van het in Nederland geldende Burgerlijk Wetboek
(BW). De directie is tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing als de directie
noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van
materiee] belang als gevolg van frsude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de juarrckening op hasis van onze
controle. Wij hebben onze controle verrieht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de
Nederlandse controlestandnarden. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende ethische
voorschriften en dat wij onze controle zodanig plannen en vitvoeren dat een redelijke mate van
zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materiecl belang bevat.

Een controle omvat het vitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de
bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van
de door de accountant toegepaste cordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico’s dat
de jnarrekening een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten.

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking
die relevant is voor het opmakien van de jaarrekening en voor het getrouwe beeld daarvan, gericht op
het opzetten van controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-
inschattingen hebben echter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit
van de interne beheersing van de vennootschap. Een controle omvat tevens het evalueren van de
geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van de
door de directie van de vennootschap gemankte schattingen, alsmede een evaluatie van het algehele
beeld van de jnarrckening,

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen eontrole-informatie voldoende en geschikt is om een
onderbouwing voor ons oordeel te bieden.

PricewaterhonseCoopers Accountants N.V., Meander got, 6825 MH Arnhem, Postbus 5381, 6802 EJ Arnhem
1: 088 792 oo 26, F: 088 792 94 04, wnvw.pwe.nl
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Actuarial & Insurance Sennces BV (KvK 54225368), FricewaterncuggCoopers BY (Kvi 341611269) en endera vennootschappon handefen en diengten veronan Op
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Oordeel

Naar ons oordeel geeft de jnarrekening cen getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het
vermogen van Top Craft B.V, per 31 december 2012 en van het resultast over 2012 in
overeenstemming met Titel 9 Boek 2 van het in Nederland geldende Burgerlijk Wetboek (BW).

Benadrukking van waardering activa en passiva op liquidatiewaarde

Wij vestigen de anndacht op de paragraaf ‘Algemeen’ in de grondslagen van waardering en
resultantbepaling van de juarrekening 2012, waarin is vermeld dat als gevolg van het genomen besluit
van de gemeenten Oldenzaal, Losser en Dinkelland om de hnidige sociale werkvoorziening, bestaande
uit de Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap Oost Twente en het uitvoeringsbedrijf Top
Craft B.V., te ontmantelen en over te gann tot séparate uitvoering van de WsW zoals uiteengezet in dit
punt, de activa en passiva per 31 december 2012 zijn gewnardeerd op liquidatiewaarde,

Verklaring betreffende overige bij of krachtens de wet gestelde eisen
Ingevolge artikel 2:393 lid 5 ondor e en £ BW vermelden wij dat ons geen tekortkomingen zijn gebleken
naar aanleiding van het ondprZoek of het jaarverslag, voor zover wij dat kunnen beoordelen,
overeenkomstig Titel 9 Bpgk 2 BW is opgesteld, en of de in artikel 2:392 1id 1 onder b tot en met b bW
vereiste gegevens zijn tetgevoegd. Tevens vermelden wij dat het jaarverslag, voor zover wij dat kunnen
beoordelen,verenighdar is mef de jaarrekening zoals verelst in artikel 2:391 lid 4 BW,

Arnhem/12 juli 2013
PricewdterhoudeCoopets Accountants N.V,

E..val Kommer

Top Craft B.V,, 12 juli 2013, FuK/297068a/MM/TD
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