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Ref 1 secrgrwot/dvm

Datum  : 1 mei 2015

Betreft : ontwerpbegroting 2016 Top-Craft BV/WOT
Bijlage :1

Geachte gemeenteraad,
Hierbij ontvangt u de ontwerpbegroting 2016 van Top-Craft BV en het Werkvoorzieningschap Oost Twen-
te (WOT), zoals wij deze in onze vergadering van 29 april 2015 hebben vastgesteld.

Een exemplaar van deze begroting hebben wij tevens naar uw college van burgemeester en wethouders
gestuurd.

Op grond van het bepaalde in artikel 21, vierde lid van de Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzie-
ningschap Oost Twente verzoeken wij u uw zienswijze met betrekking tot deze begroting véér 15 juni
2015 aan ons bestuur kenbaar te maken.

De definitieve vaststelling van de begroting is geagendeerd voor de vergadering van het aigemeen be-
stuur van het WOT op woensdag 1 juli 2015.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

het dagelijks bestuur van het Werkvoorzieningschap Oost Twente,

(/"/M ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ —
“\
voorzitter, secretaris,

mr. R.S. Cazemier -~ D.S.E. van Merlevoort.

-~

-~






Begroting 2016

TOP-CRAFT BV en GR WOT

Mensenwerk

vakwerk



Inhoudsopgave

1.1

1.2

Aanbiedingsbrief
Algemeen

Uitgangspunten

Begroting 2016

Bijdrage gemeenten



1. Aanbiedingsbrief

1.1. Algemeen

De in 2012 gepresenteerde werkstructuur voor het project Mensenwerk gaf oorspronkelijk aan dat de
opheffing van de GR-WOT werd verwacht in de 2° helft van 2014. De bijstelling van de uitname fase-
ring als gevolg van de besluitvorming in 2103 rond het sociaal akkoord heeft er onder andere toe ge-
leid dat de uithamedatum voor beschut werken is verplaatst naar 1 januari 2015.

Daarmee is ook de daadwerkelijke opheffing van de GR-WOT verplaatst naar 2015. Er is voor 2015
een liquidatiebegroting vastgesteld.

In de Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap Oost Twente (WOT) 2008 staat over de
opheffing het volgende omschreven.

Artikel 31: Opheffing

1.

8.

De regeling kan worden opgeheven bij daartoe strekkende besluiten van de colleges van tenminste
tweederde der gemeenten, met inachtneming van artikel 1 Wet gemeenschappelijke regelingen.

In geval van opheffing van de regeling besluit het algemeen bestuur tot liquidatie en stelt daarvoor
de nodige regels. Onverminderd het bepaalde in dit artikel kan hierbij van de bepalingen van deze
regeling worden afgeweken.

Voor het opstellen van het liquidatieplan benoemt het dagelijks bestuur een commissie die de finan-
ciéle verplichtingen als gevolg van liquidatie, alsmede de overige gevolgen van liquidatie onderzoekt.
De commissie brengt hieromtrent advies uit aan het algemeen bestuur.

Het liquidatieplan wordt door het algemeen bestuur, de colleges van de gemeenten gehoord, vast-
gesteld. Het liquidatieplan behoeft de goedkeuring van gedeputeerde staten.

Het batig c.q. nadelig saldo wordt aan de gemeenten uitgekeerd c.q. in mindering gebracht naar rato
van de onderscheidenlijke bijdragen van de gemeenten aan het WOT over de laatste vijf kalenderja-
ren voorafgaand aan de datum als bedoeld in het negende lid.

Het liquidatieplan voorziet in de verplichting van de gemeente tot deelneming in de financiéle gevol-
gen van de opheffing. Het liquidatie plan voorziet tevens in de gevolgen voor de archieven.

Het liquidatieplan voorziet in de gevolgen die de opheffing heeft voor Top-Craft BV en andere, krach-
tens artikel 5 aangewezen, met de uitvoering belaste rechtspersonen.

De bestuursorganen van het WOT blijven in functie totdat de liquidatie is voltooid.

Deze begroting 2016 voorziet in een raming die de afronding van de opheffing mogelijk moet maken.
In de toelichting op de begroting wordt dat per begrotingspost nader toegelicht. Ten tijde van het sa-
menstellen van deze begroting 2016 was het liquidatieplan nog niet gereed. Het liquidatieplan gaat de
stappen beschrijven die moeten leiden tot de feitelijke ontmanteling van de nog aanwezige BV's en
de liquidatie van de GR WOT. Deze begroting 2016 is een vervolgstap in dit proces.

De ontwerp begroting sluit op een tekort van € 16.500,-.



1.2. Uitgangspunten

De ambitie van de herstructurering is vertaald in een drietal doelen die terug te vinden zijn in het tran-
sitieplan Mensenwerk 2.

De gemeenten hebben ieder gekozen voor een eigen invulling voor de uitvoering van de Wsw.

Deze nieuwe uitvoering is op 1 januari 2015 met de overdracht van beschut werken afgerond.

In de jaren daarna resteert de athandeling van de opheffing en het garanderen van de aangegane
verplichting uit de sociale plannen. Een hoofdaccent in 2015 en de afronding in 2016.

Daarom zijn voor het samenstellen van de ramingen voor 2016 de volgende uitgangspunten gehan-
teerd:

1. Alle activa zijn overgedragen en afgewikkeld.

2. Het pand aan de Willem Vieertmanstraat is verkocht.

3. Het ambtelijk en Priwotco personeel die niet elders zijn geplaatst komen alle ten laste van de
voorziening en drukken niet meer op de begroting 2016.



2,

Begroting 2016 Top-Craft BV/IGR-WOT

Nr_| Onderdeel , Bedrag
1 Jaarrekening 2015
¢ Afronding boekhouding + opstellen consolidatiestaat
2015
» Opstelien Jaarrekeningen GR-WOT + Top-Craft BV
¢ Afronding overige administratie (gebouw
¢ Accountantscontrole (PWC)
Totaal 12.500,=
2. | Ontmanteling Top-Craft BV en Priwotco BV
¢ Juridische kosten
Totaal 1.000,=
3. | Liquidatie GR-WOT
» Kosten Commissie
Totaal 1.000,=
4. | Aansturing en coérdinatie en/of juridische ondersteu-
ning
Totaal 1.000,=
5. | Onvoorzien
Totaal 1.000,=
Totaal generaal 16.500,=




3 Bijdrage gemeenten

Teneinde in de consistentie te blijven van het transitieplan ‘Mensenwerk” zal de gemeentelijke
bijdrage op de daarin vastgestelde percentages worden berekend, te weten:

Oldenzaal 46 7.590,00
Losser 33 5.445,00
Dinkelland 21 3.465,00
Totaal 100 16.500,00




