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RAADSBERICHT
(voor de leden van de raad en de algemene raadscommissie)

Van : het college van burgemeester en wethouders
Aan : de raads- en commissieleden

Datum : 10 februari 2016

Nr. : 2016-25

Portefeuillehouder: wethouder A. Zwiep
Onderwerp : DinkellandWerkt! stand van zaken
Geachte raads- en commissieleden,

Op 15 december 2015 zijn aan de raad voorstellen voorgelegd voor de overgang van de
taken van de codperatie Dinkelland Werkt! naar de stichting Participatie Dinkelland. Ook zijn
met u besproken de condities en financiéle consequenties van deze overdracht.

Met dit raadsbericht informeren wij u over de stand van zaken.

Besluitvorming overdracht goederen naar gemeente Dinkelland

In het plan Heroriéntatie Dinkelland Werkt! is vermeld dat de activa -zijnde materieel groen
en kantoorinventaris van de Codperatie DinkellandWerkt! U.A.- tegen de boekwaarde door
de stichting worden overgenomen, dit is inmiddels gebeurd. De goederen zijn op 31-12-2015
overgedragen van de codperatie naar de stichting conform besluit tegen de boekwaarde,
zijnde € 188.000,-.

Daarna zouden de goederen tegen de economische waarde worden overgedragen van de
Stichting naar Noaberkracht want —zo werd verwacht- deze goederen zouden onder de
boekwaarde liggen.

Na de reéle taxatie blijkt dat niet het geval te zijn en ligt de economische waarde boven de
boekwaarde onder meer omdat een aantal goederen niet op de balans waren opgenomen.
De inventarisatie en taxatie is afgerond op 17 december. Zou vastgehouden worden aan de
economische waarde dan zou dat betekenen dat de gemeente Dinkelland meer zou moeten
gaan betalen en ook Noaberkracht wordt dan onnodig hiermee belast. Dat is een
onwenselijke situatie. Voorgesteld is daarom door de Raad van Toezicht aan het college van
Dinkelland om de overdracht via de boekwaarde te laten verlopen. Behoudens een aantal
ICT-middelen worden alle goederen allereerst overgedragen aan de gemeente Dinkelland
met een boekwaarde van afgerond € 160.000 en vervolgens opgenomen op de balans van
Noaberkracht, nadat hiervoor toestemming is verkregen van Noaberkracht.

De betreffende goederen zijn grotendeels noodzakelijk voor de uitvoering van het
groenonderhoud en indien het niet het geval is zullen ze op termijn worden afgestoten. Eén
en ander betekent, dat de afdeling OPRU van Noaberkracht de goederen overneemt voor de



boekwaarde (€ 160.000) en daarnaast de beschikking krijgt over een aantal middelen “om
niet”, waarvan de economische waarde maximaal € 28.000,- bedraagt. De jaarlijkse kosten
voor het materieel kunnen gedekt worden uit het huidige budget van OPRU. De afdeling
OPRU betaalt aan de stichting in 2016 een inleenvergoeding voor het SW-personeel dat
werkzaam is in het groenonderhoud en niet meer voor het gebruik van materieel.

In de Raad van Toezicht en het college van 19 januari jongstleden zijn de besluiten tot
overdracht aan de gemeente Dinkelland en het voorleggen van de overdracht van goederen
aan Noaberkracht conform bovenstaande bekrachtigd. Het bestuur van Noaberkracht heeft
dinsdag 9 februari ingestemd met voorgestelde transacties. Daarbij is afgesproken dat de
eventuele exploitatierisico’s bij de gemeente Dinkelland liggen.

Communicatie

Verder is in de Raad van Toezicht aan de orde geweest de communicatie over de voortgang
van de uitvoering van de sociale werkvoorziening door de stichting. Gezien ook het belang
dat uw raad stelt in een periodieke rapportage over de voortgang en het belang van dit
thema.

De directeur/bestuurder en de voorzitter van de raad van Toezicht worden maandelijks op de
hoogte gesteld van de ontwikkelingen, zowel op financieel als inhoudelijk vlak alsmede bij
aanmerkelijke afwijkingen van de gestelde kaders (begroting SPD 2016 en het budget
frictiekosten).

De raad van Toezicht vergadert maandelijks en wordt door de bestuurder geinformeerd over
de voortgang. De Raad van Toezicht en het college stellen de jaarrekening 2015 en de
kwartaalrapportages vast . Deze documenten worden ook met de raad gedeeld. Daar waar
het College het van belang acht bijvoorbeeld bij belangrijke koerswijzigingen van de
Stichting of afwijkingen ten aanzien van de budgetten wordt u middels een
raadsinformatiebrief geinformeerd.

Daarnaast zijn er een aantal actieve communicatiemomenten ingepland met de lokale pers
over de behaalde resultaten van Dinkelland zoals uitstroomcijfers, ontwikkelingen ten
aanzien van de werkloosheid, succesvolle detacheringen en matches met Dinkellandse
werkgevers.

Bedrijfsvoeringsmaatregelen

In de notitie Heroriéntatie Dinkelland Werkt! zijn maatregelen aangekondigd in de
bedrijfsvoering. Deze zijn grotendeels gerealiseerd. Concreet betekent dit dat de volgende
maatregelen zijn doorgevoerd.

Personele zaken en organisatie

- De sanering van het personeel is gerealiseerd. Op jaarbasis is daarmee een bedrag van
ruim € 160.000 bespaard.

- Conform de planning is de aansturing van de medewerkers ondergebracht bij
vakafdelingen van Noaberkracht, het Werkplein Almelo (m.b.t. de uitvoering
Participatiewet) en Soweco door het detacheren van het betrokken personeel bij deze
organisaties;

- De taken van de codperatie omtrent de salarisadministratie, personeelsadministratie en
HRM-functie zijn ondergebracht bij Soweco. Dit heeft geen kostprijsverhogende werking
maar is wel van groot belang voor de continuiteit van de dienstverlening;

- De dienstverlening vanuit het Werkplein Twente is uitgebreid met een vaste
accountmanager van het werkgeversteam voor de werkgeversbenadering;



- Voor de diensten van Noaberkracht aan de stichting is een dienstverleningsovereenkomst
opgesteld;

- Om de samenhang en continuiteit van de bedrijfsvoering in het nieuwe uitvoeringsmodel
te garanderen is met ingang van januari de organisatie en overlegstructuur aangepast;

Huisvesting en middelen

- Huisvesting: Het pand aan de Wilhelminastraat is afgestoten (huur van Mijande Wonen)
per 18 januari en het nieuwe bezoekadres van de stichting is het gemeentehuis. Daar
zijn ook flexplekken ingericht voor medewerkers en faciliteiten beschikbaar voor het
spreken van klanten. De planvorming over de herhuisvesting van de groenmedewerkers
is lopend evenals de onderhandelingen over de overige locaties gebruikt door de afdeling
groen;

- Middelen en materieel: De overdracht van de goederen van de codperatie naar de
stichting is afgerond. Het college heeft op 19 januari jongstleden besloten tot overdracht
van de goederen van de stichting aan de gemeente Dinkelland. Deze transactie is onder
meer noodzakelijk om de schuld aan de gemeente Dinkelland te kunnen voldoen. Ook
heeft zij aan het bestuur Noaberkracht gevraagd om in te stemmen met overdracht van
de goederen tegen de boekwaarde op de balans van Noaberkracht (OPRU).Dit besluit is
op 9 februari jl. genomen

- ICT/ automatisering: Als gevolg van de outsourcing van administraties naar Soweco zal
de huidige software en daaraan verbonden kosten worden uit gefaseerd op 1 april
aanstaande;

- Leaseauto’s; het afstoten van leaseauto’s is deels gerealiseerd;

- Frictiekosten: De financiéle consequenties van de doorvoering van deze maatregelen zal
bij de jaarrekening worden meegenomen in een actuele opgave van de verwachte
frictiekosten.

Overig

- De tijdelijke ondernemingsraad (TOR) van de stichting Participatie Dinkelland heeft een
positief advies uitgebracht over de transitie van taken en personeel naar de stichting.
De TOR zal ook in 2016 worden gecontinueerd in de huidige constructie. De TOR wordt
bekostigd uit de begroting van de stichting.

Er is momenteel nog geen reden om aan te nemen, dat de realisatie van de frictiekosten of
de begroting van de stichting in 2016 substantieel afwijkt van de bedragen zoals benoemd
bij het raadsbesluit.

De Cobperatie Dinkelland Werkt! UA

Het bestuur van de Codperatie bereidt een doorstart voor. Het bestuur richt zich primair op
het maatschappelijk verantwoord ondernemen en zien de codperatie als een goed
instrument daarvoor. Het vervullen van het werkgeverschap voor mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt is een manier om invulling te geven aan het maatschappelijk
verantwoord ondernemen. De codperatie heeft geen bedrijfsvoeringstaken meer waardoor ze
zich volledig op de primaire doelstelling kunnen richten.

Over de juridische status wordt nog advies ingewonnen. Mogelijk dat de co6peratie-vorm
niet meer de geéigende vorm is. Het bestuur van de codperatie zal periodiek overleg hebben
met de portefeuillehouder en de Raad van Toezicht wordt periodiek geinformeerd over de
ontwikkelingen binnen de Codperatie..

Overige ontwikkelingen
Eind december is de VNG met de vakbonden een nieuwe CAO voor de SW overeengekomen.
Dat wil zeggen een loonsverhoging van 1,5 % vanaf 1 juli en een eenmalige uitkering van



ca. € 325,- en een verhoging van de eindejaarsuitkering tot 3,75%. Compensatie van het rijk
voor deze wijziging is toegezegd.

Het college van burgemeester en wethouders

van de gemeente Dinkelland

Namens dezen,

Wethouder Zwiep-Rosens



