
Tabellen behorende bij vragen CDA fractie inzake de meicirculaire

Vraag 1 en 2

Hieronder kun u per onderdeel de toegepaste indexen zien:

Looncompensatie:

 

2022 2023 2024 2025 2026

1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

1,00% 1,00% 1,00%

1,00% 1,00%

1,00%

 In de begroting Noaberkracht is structureel al rekening gehouden met een loonstijging van 1,5%. Bovenstaande 
stijging komt hier bovenop.

Prijscompensatie:
2022 2023 2024 2025 2026

3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

3,00% 3,00% 3,00%

2,00% 2,00%

2,00%

Prijscompensatie Sociaal Domein:
2022 2023 2024 2025 2026

3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

3,00% 3,00% 3,00%

3,00% 3,00%

3,00%

Prijscompensatie verbonden partijen:
2022 2023 2024 2025 2026

3,00% 3,00% 3,00%

2,50% 2,50%

2,00%

Door toepassing van bovenstaande indexen zijn de volgende bedragen berekend:
Stelposten 2022 2023 2024 2025 2026

aanpassen stelpost looncompensatie -            130             230             330             430            

aanpassen stelpost prijscompensatie algemeen 774            819             283             269             333            

aanpassen stelpost prijscompensatie SD 223            573             923             1.273         1.623        

aanpassen stelpost loon- prijscompensatie verbonden partijen -            -             60               100             115            

Totaal stelposten 997            1.522         1.496         1.972         2.501        


