
 

 
 
 

 

 

 
SCHRIFTELIJKE VRAGEN LOKAAL DINKELLAND EX ART. 35 REGLEMENT VAN ORDE 

 
d.d. 6 december 2020 
 
Onderwerp: Stand van zaken wachtlijsten en wachttijden binnen de zorg  
 
Personeelstekorten, wachtlijsten en gebrek aan passende zorg leiden vaak tot 
schrijnende situaties. Vooral mensen met complexe aandoeningen en de 
verscheidenheid aan hulp- en ondersteuningsvragen leiden ertoe dat er niet altijd 
een passend aanbod is en dat de wachtlijsten toenemen.  
Zorgvragers lopen vast in het systeem en worden vaak van het kastje naar de muur 
gestuurd of er zitten meerdere soorten hulpverleners vanuit verschillende 
invalshoeken op een complexe zorgvraag waardoor de bureaucratie toeneemt en de 
zorgvrager de dupe wordt van het systeem.  
Lokaal Dinkelland wil graag een overzicht van de stand van zaken met betrekking tot 
de wachtlijsten en wachttijden in de diverse soorten zorg die Dinkelland aanbied als 
gemeente en binnen Samen 14.  
 
We hebben hierover de volgende vragen aan het college:  
 

1. In welke vormen van zorg (Beschermd wonen, jeugdzorg, WMO of andere 
zorg) bestaan er in onze gemeente wachtlijsten? 

2. Hoe groot zijn deze wachtlijsten en wat is de gemiddelde wachttijd? 
3. Welke concrete acties heeft het college ondernomen of gaat het college 

ondernemen om wachtlijsten en wachttijden in de toekomst te voorkomen?  
4. Op welke wijze wordt er overbruggingszorg geregeld? 

- Vindt er passende zorg plaats? 
- Welke instanties bieden passende zorg? 

5. Ontstaan er tijdens de wachttijd en/of overbruggingszorg crisissituaties?  
6. Hoe worden deze crisissituaties opgepakt? 
7. Hoeveel crisissituaties ontstaan er gemiddeld per vorm van zorg per jaar? 
8. Hoe wordt de belasting van naasten (mantelzorgers) opgevangen wanneer er 

sprake is van het wachten tot er plek is voor de geïndiceerde zorg? 
 
 
 


